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EDITAL N° 001/2025
FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL NO AMBITO DO
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA
PORTO BARREIRO - PR

PROCESSO DE SELECAO PARA FORMADORES/AS MUNICIPAIS — PRO-LEEI

A Prefeitura Municipal de PORTO BARREIRO, Estado do Parana, por meio da
Secretaria Municipal de Educacédo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o
presente Edital de Selecdo de Formadores(as) Municipais (FMs), no ambito do
Programa de Formacéo Continuada "Leitura e Escrita ha Educacéo Infantil" — Pro-LEEI,
conforme dispbe a Portaria MEC n° 85, de 31 de janeiro de 2025, integrante do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), regulamentado pelo Decreto
Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023, em parceria com a Universidade Federal
do Parana (UFPR).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vaga na funcdo de
Formador(a) Municipal (FM) para atuacdo no Municipio de PORTO BARREIRO, Estado
do Parana, no ambito do Programa de Formacdo Continuada “Leitura e Escrita na
Educacao Infantil” — Pro-LEEI.

1.2 A selegéo sera realizada com fundamento na Portaria MEC n° 85, de 31 de janeiro
de 2025, que institui o Pro-LEEI, cuja finalidade é implementar acbes de formacéo
continuada voltadas a Educacao Infantil.

1.3 O Pro-LEEI integra o conjunto de iniciativas de formagdo continuada do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), nos termos do art. 26 do Decreto
Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A Prefeitura Municipal de PORTO BARREIRO, por meio da Secretaria Municipal
de Educacado, torna publico que estardo abertas as inscricbes para a funcdo de
Formador(a) Municipal, no periodo de 25/08/2025 a 26/08/2025, conforme o item 12
do Edital.



4.1

2.2 Ainscricao do(a) candidato(a) implicara pleno conhecimento e aceite das condi¢des
estabelecidas neste Edital e da legislacéo pertinente.

3. DO PROCESSO DE SELECAO E NUMERO DE VAGAS

3.1 A selecéo dos(as) candidatos(as) regularmente inscritos sera realizada por meio de
andlise de titulos e experiéncia profissional, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.
3.2 Seréo disponibilizadas:

e 01 (uma) vaga imediata para atuacdo como Formador(a) Municipal;

e 03 (trés) vagas para Cadastro de Reserva, destinadas ao suprimento de

eventuais demandas, conforme necessidade.

3.3 O(a) profissional selecionado(a) atuard em regime de colaboracdo com
professores(as), coordenadores(as) pedagdgicos(as), educadores(as) infantis,
diretores(as) escolares e com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao,
de PORTO BARREIRO/PR.

4. DA DIVULGACAO E DO CRONOGRAMA

Todas as condicbes para a realizacdo da presente selecdo, bem como os atos dela
decorrentes, estarao disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal Porto Barreiro:
https://portobarreiro.pr.gov.br/— com o acesso através de: Atos Oficiais — Secretaria de
Educacdo — Atos da Secretaria de Educacao (Pedagdgico) — 2025. E, no diario oficial

do Municipio — Jornal Correio do Povo : hitps://www.jcorreiodopovo.com.br/

4.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
divulgacbes e publicacBes referentes as etapas da selecdo, por meio do endereco
eletrénico informado no item 4.1. Nao serdo encaminhados avisos ou convocagfes
individualmente aos candidatos.

4.3 Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara-se ciente de que seu nome,
classificacdo, pontuacédo e demais dados relacionados a selecdo serdo divulgados
publicamente, nos termos do item 4.1, ndo sendo possivel solicitar a exclusao de tais
informagdes das listagens oficiais.

4.4 A divulgacdo dos resultados finais ocorrera exclusivamente no site da Prefeitura

Municipal de Porto Barreiro, no endereco eletronico indicado.


https://www.jcorreiodopovo.com.br/

4.5 Cronograma:

ATIVIDADE DATA

Publicacéo do edital 23/08/2025

Periodo de inscricdes 25/08/2025 a 26/08/2025
Divulgagéo das inscrigdes homologadas 26/08/2025

Prazo para recurso contra homologacao 27/08/2025

Resultado definitivo das inscricdes 01/09/2025

Resultado preliminar da classificacao 02/09/2025

Prazo para interposigéo de recurso 03/09/2025

Divulgagé&o do resultado final 04/09/2025

5. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL
5.1 Para participar do processo de selecdo, o(a) candidato(a) devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:
5.1.1 Possuir formacao superior em nivel de graduacao no curso de Pedagogia ou no
Curso Normal Superior.
5.1.2 Comprovar experiéncia profissional no magistério de, no minimo, 01 (um) ano,
relacionada a Educacdo Infantil, em atividades como docéncia, formacdo de
professores, gestao pedagdgica ou atuacdo em secretaria de educacao.
e N&o serdo consideradas, para efeito de experiéncia, atividades de estagio.
e Nao serdo aceitos documentos que nao informem claramente a data de inicio e
término da experiéncia.

5.1.3 Ser servidor(a) publico(a) efetivo(a), com vinculo empregaticio permanente e
estavel, obtido por meio de concurso publico.
5.1.4 Possuir conhecimentos basicos de informética, incluindo: editor de texto, planilhas
eletrdnicas, navegacao na internet e uso de tecnologias digitais.
5.1.5 Possuir conhecimento e experiéncia no uso de Plataformas e Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVAS).
5.1.6 Ter disponibilidade para participar de encontros presenciais de formacéo, em
local definido pela Universidade Federal do Parana (UFPR).
5.1.7 Ter disponibilidade para realizar formacdes presenciais com professores(as) sob
sua responsabilidade.
5.1.8 Dispor de condi¢des operacionais e logisticas para realizar atividades sincronas e

assincronas na plataforma AVAMEC Interativo.



6. DAS ATRIBUICOES DO(A) FORMADOR(A) MUNICIPAL

6.1 O(a) Formador(a) Municipal devera, obrigatoriamente, cumprir as seguintes
atribuicdes:

6.1.1 Participar dos encontros formativos e reunides com o(a) Formador(a) Estadual,
sendo no minimo 08 (oito) encontros presenciais, com duracdo de 08 (oito) horas cada,
incluindo deslocamento até a cidade sede da formacdo, além de realizar atividades
sincronas e assincronas, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

6.1.2 Acessar a plataforma AVAMEC Interativo para mediar féruns de debate,
acompanhar postagens dos(as) cursistas, responder duvidas e desempenhar outras
atividades que se fizerem necessarias.

6.1.3 Desenvolver atividades de estudo e planejamento de acordo com sua atuacgéo
como Formador(a) Municipal.

6.1.4 Planejar, organizar e realizar formacdes presenciais e a distancia com o0s(as)
cursistas do municipio, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

6.1.5 Monitorar as atividades dos(as) cursistas por meio de formulérios disponibilizados
na Plataforma AVAMEC Interativo, bem como elaborar registros descritivos contendo:
carga horaria cumprida, datas, atividades desenvolvidas e listas de presenca
assinadas.

6.1.6 Produzir planilhas de notas e carga horaria dos(as) cursistas, para fins de
certificacdo, conforme orientacdes da Coordenacao Pro-LEEI/PR.

6.1.7 Registrar a frequéncia dos(as) cursistas em atividades presenciais e remotas,
preenchendo formulério eletrénico no ambiente virtual em até 03 (trés) dias Uteis apos
cada encontro presencial, com os seguintes dados:

| — data do encontro;

Il — descricdo das atividades realizadas;

[l — carga horéaria cumprida;

IV — lista de presenca assinada pelos(as) participantes;

V — trés fotos do encontro.

6.1.8 Elaborar e manter atualizado o Diario de Bordo da formacdo, conforme
orientacdes da Coordenacao.

6.1.9 Elaborar relatérios parciais e finais das atividades desenvolvidas.

6.1.10 Participar da producédo de publicacbes ao final da formag&o, promovendo
registro fundamentado acerca do processo vivenciado.

6.1.11 Colaborar na organizacdo e realizacdo do Seminério Pro-LEEI/PR, a ser
realizado ao término da formacéo.

6.1.12 Executar outras atividades correlatas, conforme orientagdes da Coordenacao.



6.1.13 Realizar interlocu¢do com a Articuladora Municipal (RENALFA), promovendo a
busca ativa dos(as) cursistas que ndo comparecerem aos encontros presenciais ou nao

acessarem a Plataforma AVAMEC Interativo, sem justificativa ou comunicacéo prévia.

7. DA CARGA HORARIA

7.1 E de responsabilidade dos/as Formadores/as Municipais assegurar 0 cumprimento
integral da carga horaria pelas/os cursistas - 52 horas remotas + 68 horas presenciais.
Alteracbes na duracdo dos encontros presenciais, suspensao de atividades remotas ou
presenciais ou outros procedimentos que alterem o escopo da formacdo estdo,
terminantemente, vedados aos/as FMs.

e Encontros presenciais: estdo previstos 8 encontros presenciais, sendo dois por
més (de 4 horas/mensais), conforme cronograma que sera acordado (2°
Sem/2025 e 1° Sem/2026) + Seminario Pro-LEEI de 4 horas = totalizando 68
horas;

e Atividades a distancia: estdo previstas 52 horas em atividades sincronas e
assincronas na plataforma Virtual AVAMEC que devem ser acompanhadas e
avaliadas pelas/os Formadoras/es Municipais.

7.2 As datas dos encontros presenciais das atividades para sua capacitagdo como
Formador/a Municipal e da formacdo com as/os Professoras/es serdo comunicadas
pela Coordenacao Estadual.

7.3 Frequéncia minima obrigatoria: o/a Formados/a Municipal podera ter no méaximo 02
faltas em cada modalidade (presencial e remota).

7.4 A auséncia néo justificada superior ao limite acarretara desligamento automéatico do

programa.

8. DA AVALIACAO E DO ACOMPANHAMENTO

8.1 Os(as) Formadores(as) Municipais serdo avaliados(as) de forma continua, com
base nos seguintes critérios gerais:
e Frequéncia e pontualidade;
e Qualidade das formacdes realizadas;
« Participacéo e planejamento;
« Entregas e registros;
« Relacionamento interpessoal e capacidade de mobilizacéo da equipe.
8.2 A avaliacédo sera realizada em, pelo menos, dois momentos distintos:
| — apobs transcorridos 40% (quarenta por cento) da formacéao;

Il — no ultimo més da formacao.



8.3 Seréo utilizados, no processo avaliativo:

| — formulario de autoavaliacdo do(a) Formador(a) Municipal;

Il — formulario de avaliacédo da instancia imediatamente superior;

lIl — formuléario de avaliacdo preenchido pela Articuladora Municipal (RENALFA).

8.4 Os critérios especificos de avaliacdo dos(as) Formadores(as) Municipais
compreendem:

| — assiduidade nos encontros presenciais e remotos;

Il — envolvimento e participacédo nos encontros de formacéo;

Il — estudo dos materiais didaticos e leituras complementares;

IV — realizacdo das atividades solicitadas dentro dos prazos estabelecidos;

V — entrega tempestiva dos formularios descritivos dos encontros presenciais;

VI — relacéo cordial e respeitosa com os(as) participantes e equipe do Pro-LEEI/CNCA,
VII — capacidade de mobilizagdo dos(as) cursistas;

VIl — planejamento prévio dos encontros presenciais e remotos;

IX — adequagédo dos materiais utilizados, considerando as especificidades da turma;

X — dominio de ferramentas digitais aplicadas a formacao.

8.5 Independentemente dos periodos formais de avaliacdo, a Coordenacédo do Pro-
LEEI/PR poder4d adotar medidas cabiveis sempre que houver intercorréncia que
comprometa o desenvolvimento das formacoées.

8.6 Além da avaliacdo formal, a frequéncia constitui critério de permanéncia na funcao,
sendo fixados o0s seguintes limites:

| — até 02 (duas) faltas em encontros presenciais;

Il — até 02 (duas) faltas em encontros remotos.

Paragrafo Unico. O excesso de faltas, ainda que intercaladas, acarretara o
desligamento automatico do(a) Formador(a) Municipal. As auséncias admitidas
deverdo ser compensadas em data acordada no ambito do municipio da respectiva

turma.

9. DA REMUNERACAO

9.1 O(a) Formador(a) Municipal sera cadastrado(a) junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), 6rgdo responsavel pelo pagamento das
bolsas.

9.2 O valor da bolsa sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, pagos
exclusivamente pelo FNDE.

9.3 O pagamento estara condicionado a disponibilidade orcamentaria e & conferéncia

dos relatorios de acompanhamento, podendo sofrer eventuais atrasos.



9.4 Os deslocamentos dos(as) Formadores(as) Municipais para participacdo nos
encontros formativos presenciais serdo custeados pelo Programa, observados os
procedimentos administrativos necessarios e a disponibilidade orcamentéaria, ndo se
afastando a possibilidade de atrasos em sua efetivacao.

9.5 Os demais fluxos operacionais relacionados ao cadastro e pagamento das bolsas

serdo oportunamente informados pela Coordenacéao do Programa e pelo FNDE.

10.CRITERIOS DE PONTUACAO DA/O CANDIDATA/O A VAGA PARA
FORMADOR/A MUNICIPAL

10.1 Para fins de classificagdo, serdo observados, nesta ordem de prioridade:
a) Experiéncia profissional no magistério, com no minimo 1 (um) ano de atuacédo na
Educacéo Infantil, na funcdo de docente;
b) Atuacédo no Programa LEEI em 2024, desde que comprovada avaliagao positiva de
desempenho;
c) Atuacao anterior como Formador(a) em Centros de Formacao de Professores(as)
e/ou nas Secretarias de Educacao, especificamente na tematica da Educacéo Infantil.
10.2 A Coordenacao do Pro-LEEI Parana procedera a validacdo dos(as) candidatos(as)
indicados(as), com base nas informacdes e documentos enviados pelos municipios,
observando os critérios de classificacdo e a conformidade do perfil dos(as)

selecionados(as) aos pressupostos do Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera desenvolvido em duas
etapas, conforme descritas a seguir:

11.2 Primeira Etapa — de carater eliminatério — consiste na inscricdo e no envio dos
documentos, conforme disposto no item 12 deste Edital.

11.2.1 Somente participara da segunda etapa o(a) candidato(a) que tiver sua inscricao
homologada.

11.3 Segunda Etapa — de carater eliminatério e classificatorio — consiste na Avaliagao
Curricular, conforme critérios definidos no item 12 deste Edital, mediante analise dos
documentos apresentados na primeira etapa.

11.3.1 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a complementacdo ou reenvio de
documentos apés o prazo estipulado para a inscri¢ao.

11.3.2 Somente participardo da segunda etapa, para fins de classificacéao final, os(as)
12 (doze) primeiros(as) colocados(as) na ordem decrescente de notas obtidas.

11.3.3 A classificagéo sera efetuada pela ordem decrescente da nota, considerando até

duas casas decimais, com arredondamento simples.



12.DA PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO

12.1 A inscricdo ocorrera de maneira presencial na Secretaria Municipal de Educacéo,
,Situada na rua das Camelias, n° 900, Porto Barreiro, centro. No periodo compreendido
entre 8h e 12h00 e entre 13h00 e 17h00 (horéario de Brasilia/DF), nos dias 25 e 26 de
agosto de 2025, o(a) candidato(a) devera realizar todos os procedimentos necessarios
para a efetivacéo da inscricéo:

12.1.1 Ficha de inscrigcdo preenchida, conforme modelo do Anexo | deste edital (sem
ela, a inscricdo ndo sera homologada);

12.1.2. Comparecer com cépias nitidas dos seguintes documentos:

11.1.2.1 Diploma do Curso Superior, conforme exigido no subitem 5.1.1 do presente
Edital;

12.1.2.2 Documento que comprove a experiéncia na Educacdo Infantil, conforme
exigido no subitem 5.1.2 do presente Edital;

12.1.2.3 Comprovante de residéncia,

12.1.2.4 Cédula de Identidade (RG);

12.1.2.5 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

12.1.2.6 Documentos que comprovem Os itens que serdo pontuados na Avaliacao
Curricular, conforme critérios estabelecidos no item 12 do presente Edital.

12.2 O/a candidato/a pode efetuar apenas uma inscricdo. Caso efetive mais de uma,
sempre sera considerada a mais recente pela Comissao Avaliadora.

12.3 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacao das condices deste processo seletivo,
tais como aqui se acham estabelecidas.

12.4 E de inteira responsabilidade do/da candidato/a acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata o presente Edital,
inclusive os possiveis editais de retificagao.

12.5 Né&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo estipulado ou através de e-mail, via
postal ou ainda em carater condicional.

12.6 O/a candidato/a é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes
prestadas no momento da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
e/ou falhas no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

12.7 A auséncia da comprovacdo, documentacdo ilegivel ou rasurada implicard a
desclassificacdo do/a candidato/a selecionado/a.

12.8 O municipio de Porto Barreiro, ndo se responsabilizara por omissdes decorrentes

de falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de



linhas de comunicagdo bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
13.DA SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR

13.1 Nesta etapa, serdo analisados e pontuados os documentos apresentados

pelos(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricbes homologadas, conforme tabela a

sequir:
Titulo/Requisito Pontua¢ | Pontuacao
a Maxima

Formagéo Académica Pés-graduacédo Stricto | 2,0 2,0
Sensu - Doutorado em Educacdo: Educacéo
Infantil, Leitura, Oralidade, Escrita, Infancias
Literatura Infantil, Alfabetizacao.
Pos-graduacdo Stricto Sensu - Mestrado em | 1,5 1,5
Educacédo: Educacéo Infantil, Leitura, Oralidade,
Escrita,

Pés-graduacédo Lato Sensu -11,0 1,0
Especializacdo em Educacédo: Educacao Infantil,
Leitura, Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura
Infantil, Alfabetizacao.
Experiéncia na Educagao Infantil Docéncia na | 0,5 por|2,5
Educacao Infantil na Rede Publica de Ensino. ano

Atuacdo como formador/a no Programa de | 1,0 por | 2,0
Formacdo Continuada Leitura e Escrita na | semestre
Educacao Infantil — LEEI em 2024.

Atuacdo como formador(a) de formacdo | 0,5 por| 1,0
continuada dirigidas a profissionais da Educacgéo | ano
Infantil junto a Redes Publicas Municipais
(Documento  comprobatério  emitido  pela
Secretaria Municipal de Educacéo).
SOMA TOTAL.: 10




13.2 As pontuages atribuidas somente serdo validadas mediante a apresentacao dos
documentos comprobatoérios originais ou coépias autenticadas. Documentos sem
comprovacéao serao desconsiderados.

13.3 Somente serdo consideradas atividades realizadas nos ultimos 10 (dez) anos,
contados da data de publicacao deste Edital.

13.4 Documentos anexados deverdo apresentar boa nitidez, de forma a assegurar a
leitura das informagfes. Documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos seréo
desconsiderados.

13.5 Nao serao considerados para contagem de experiéncia os documentos que nao
indiguem, de forma clara, a data de inicio e de término da atividade.

13.6 No caso de experiéncias concomitantes dentro de uma mesma categoria, 0S
periodos ndo serdo cumulativos.

13.7 Serao considerados diplomas de cursos de graduacdo expedidos por instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educacéao (MEC) e devidamente reconhecidos por este
orgao.

13.8 Somente serdo analisados e pontuados os documentos entregues na primeira

etapa do processo seletivo, conforme disposto no item 11 deste Edital.

14.DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A nota final de cada candidato(a) correspondera a pontuacao obtida na Avaliacdo
Curricular, conforme critérios estabelecidos no item 13 deste Edital.

14.2 A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final, consideradas
até duas casas decimais, com arredondamento simples.

14.3 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

| — maior disponibilidade comprovada para participacdo nas formacoes;

Il — maior tempo de experiéncia profissional em Educacéao Infantil;

1l — maior idade.

15.DO DESLIGAMENTO

15.1 O(a) Formador(a) Municipal que solicitar desligamento deixara de receber,
automaticamente, a bolsa, sem prejuizo de participar de futuras sele¢cdes da mesma

natureza.



15.2 O(a) Formador(a) devera informar a Coordenacéao Municipal, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, qualquer afastamento legalmente concedido durante o
periodo de atuacdo na funcéo.

15.3 O ndo cumprimento das atribuicbes  previstas neste Edital implicara no
desligamento imediato do(a) Formador(a) Municipal.

15.4 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao Estadual do Pro-LEEI/PR,

gue tomara as providéncias cabiveis.

16.DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo implica a aceitagdo plena e irrestrita das normas constantes neste
Edital.

16.2 A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, ndo se responsabilizara por eventuais falhas de ordem pessoal que
impegam a efetivacdo da inscricdo presencial nos prazos estabelecidos.

16.3 E de responsabilidade exclusiva do(a) Formador(a) Municipal selecionado(a)
dispor dos recursos de Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo (TICs) necessarios
ao pleno desenvolvimento das atividades previstas.

16.4 A Coordenacédo do Pro-LEEI/PR reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o
presente Edital por motivo de forca maior, dando ampla publicidade de seus atos e das
providéncias cabiveis.

16.5 O(a) Formador(a) Municipal podera ser desligado(a) a qualquer tempo, caso
sejam identificadas fraudes nas informacdes prestadas ou irregularidades durante a
execucdao das atividades.

16.6 Os recursos administrativos relacionados a este Edital serdo analisados e julgados
pela Equipe Técnica.

16.7 Os casos omissos serdao deliberados pela Coordenacdo Estadual do PRO-
LEEI/PR.

Porto Barreiro, PR, 22 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARIA APARECIDA PEREIRA
g » Data: 22/08/2025 14:07:34-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Maria Aparecida Pereira

Secretaria Municipal de
Educacao



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PARA FORMADOR/A MUNICIPAL -
PROGRAMA PRO-LEEI

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Local de nascimento:

Nacionalidade: CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF:

Nome da méae:

Nome do pai:

DADOS DE CONTATO

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio: Estado:

Telefone(s):

E-mail:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atuou como docente na Educacéao Infantil na Rede Publica?
( )Sim () Nao

Tempo de Experiéncia na Docéncia na Educacdo Infantil na Rede Publica de

Ensino.

Tempo de atuacdo como formador(a) no Programa de Formacdo Continuada
Leitura e Escrita na Educacao Infantil — LEEI em 2024

Tempo de atuacdo como formador(a) de formacdo continuada dirigidas a
profissionais da Educacédo Infantil junto a Redes Publicas Municipais (Documento

comprobatério emitido pela Secretaria Municipal de Educacao).

Docéncia em turmas de Educacéo Infantil ou exercicio de funcdo de Coordenacéo

Pedagodgica voltada a Educacao Infantil, no ano vigente.




VINCULO PROFISSIONAL

Atuou como docente na Educacéao Infantil na Rede Publica?
() Sim () Nao

Possui vinculo no servico publico? () SIM () NAO

Instituicéo

Cargo/Funcao

Tempo vinculo

EXPERIENCIA EM FORMACAO CONTINUADA (preencha o que se aplica)

Atuou como formador/a no Programa LEEI — 2024
( ) Sim () Nao

Tempo de atuacdo como formador(a) no Programa LEEI — 2024 (Semestres)

Atuou como Formador/a em ac¢des de formacao continuada para a Educacgéao Infantil
promovidas por Secretaria Municipal de Educacéo
( ) Sim ( ) Néo

DECLARACAO DO CANDIDATO/A

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacdes prestadas nesta ficha de
inscricdo sdo verdadeiras e que tenho pleno conhecimento das normas e critérios
estabelecidos no Edital do Processo Seletivo — Formador(a) Municipal do Programa
Pro-LEEI 2025/2026.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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