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LEI N° 026/97
DATA: 30 de setembro de 1957

SUMULA : Estabelece ¢ Sistema de Classificagdo de Cargos, fixa
seu numero, nivels de wvencimentos, normas de ascensio
funcional e d& outras providencias.

A Camara de Vereador aprovou e eu, José Crotti, Prefeito
Municipal de porte Barreiro, Estado do Parand, no uso das atribuil-
cdes que me sdo conferida por Lei, promulgo e sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificacgéo
de Cargos do Poder Executivo Municipal, fixa o seu numero e venci-
mentos, disciplina as normas de ascensdo funcional e as relagdes de
trabalho do servidor com o Poder Puablico Municipal e d& outras pro-
videncias.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adota-se as defini-

¢des abaixo, como também subsidiariamente, aquelas a constar do Es-

tatuto dos Servidores Publicos Municipais, a ser futuramente editado

I - CARGO - é o conjunto de atribuigdes e tarefas de
responsabilidade do servidor para realizagdoc em tempe parcial ou in-
tegral, com denominagdo proépria, criado por lei em nlimero certo e
remunerado pelos cofres publicos;

II - CARGO EM COMISSAO -~ é o cargo assim definide pela
lei de sua criagdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal, Tem come principal caracteristica a livre
nomeagdc e exoneragdo e se destina ao provimento de fungdes de che-
fia, assessoramento, supervisgdo, diregdo, controle, secretariado e
outras fungdes de confiancga:

IIT - CARGO DE PRCOVIMENTO EFETIVO - é o© cargo provido
através de nomeacdo decorrente de aprovagdo em Concursoc Publico de

Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante adquire direito estabi-
lidade na forma da Lei.

IV - CLASSE - desdcbramento do cargoc em agrupamentos
ftendo como critérios os graus de complexidade, escolaridade, conhe-
cimento, experiéncia e responsabilidade, que por natureza ou afini-
dade, sejam exigidos ou esperadcs para o0 desempenho das varias fun-
¢des proprias de cada carge; as classes constituem os degraus de
acesso na carreira.

V - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente .conforme o grau de complexidade
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= ou dificuldade das atribuigdes e nivel de responsabilidade, consti-
tuinde a linha natural de ascensao funcicnal do servidor observadas
a escolaridade, qualificacd@o prefissional e os demais requisitoes
exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras, cargos e
- classes que digam respeito a atividades profissionals correlatas ou
- afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ac ramo de co-
nhecimento aplicados em seu desempenho.

- Paradgrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma
dencminagdo.

- Art. 3° - Ficam criades os cargos de provimente efetivo
T ey e em comissde, em numero de vagas, carga horaria e vencimentos,
v constantes dos anexos I e II, parte integrante desta Lei.

- Art. 4° - A definigdc das atribuic¢des dos cargos e clas-
o ses, respectivas condigbes de provimento, a habilitagdo e o grau de
Légyescolaridade e de conhecimento exigidos para ¢ desempenho de ativi-
dades do cargc serdo objeto de regulamentagdo propria.

Art. 5° - O sistema de classificagdo de cargcs &€ ¢ cons-

- tante do Anexo I, gque estabelece 0s cargos e classes de cada um dos

- Grupos Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horaria, o

© numero de vagas, © hivel de vencimento e 0 acesso ou promogdo permi-

tido a cada classe, seguido do Anexc II que trata das Tabelas de
Vencimentos.

Pardgrafo Unico - A referencia 0 {zero) da Tabela de
-~ Vencimentos corresponde ao valor do wencimento inicial dos diferen-
-Y7 " tes nivelis de vencimentoes.

N Art. 6° - A sistemAdtica de cargos ora instituida aten-

- dendc a natureza, complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau

- ¢u de conhecimento e habilita¢do profissicnal exigida, esté estruturada
nos distintos$ Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I - Supervisdo e Administracgdo Superior, gue compreende
oS cargos que incluem ocupagdes de planejamento, comando, assessora-
mente, diregdc e controle de recursos materiais e humanos, cujos
- ocupantes dos cargos deste grupo sdo de livre nomeagdo e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo Municipal:

IT1 - Administragdo, gque compreende 08 cargos cujcs ocu-
pantes desempenham atribuig¢des de cunho administrative e burocratico
relacicnadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos,
- ac atendimento do ptiblico e ac suporte das atividades da administra-

- cdo publica.
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III - Operacional, gue compreende ©0s cargos cujas atri-
buigdes sdo voltadas ao desempenho de atividades fim da administra-
cdo publica, exceto as areas de magistério e saude, voltadas princi-
palmente a execugido de obras e manutengdo de servigos publicos de
competéncia do Municipio.

IV - Magistério, que abrange o0s cargos cujas ocupagdes
sdo voltadas a atividades fim de competéncia constitucional do Muni-
cipic de atender a area da educagao.

V - Saude e Promogdo Social, que abrange os cargos cujas
ocupac¢des sdc voltadas ao atendimento das necessidades da populacgé&o
relacionadas a Saude e a Promocdo Social.

Paragrafc 1° - Ndo integrardo o Grupo Ocupacional Magis-
tério os servideores que desempenham atribui¢des meramente adminis-
trativas ainda que lotados em estabelecimentos de ensino.

' Paragrafo 2° ~ A fungdo de Diretor de Estabelecimento de
Ensino sera exercida exclusivamente por funcionario integrante do
Grupo Ocupacional Maglistério, devidamente eleito na forma da Lei.

Art. 7° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de
cada classe fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) do
total das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
respeitadas as qualificacdes exigidas para cada classe.

Art. 8° - O Executivc Municipal editard por Decreto, no
prazo de seis meses, o Manual de Ocupa¢des contendo a descrigdo das
responsabilidades, atribuig¢des e tarefas de cada classe e cargo, as-
sim como dos requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia
exigidos para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinacéo
hierdrquica.

Art. 9° - 0Os cargoes criados por esta lei serdo preenchi-
dos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissao:!

II - pela nomeagdoc conseqliente a aprovagio em Concurso
piblico de provas cu provas e titulos para 0os que vierem a ser admi-
tidos para o exercicic de cargocs de provimento efetivo;

IIT - pela nomeagdo a critério do Prefeito Municipal no
concernente os cargos de provimento em comissao.

IV ~ transitoriamente pela contratacgdo de servidores por
prazo determinado em carater excepcional consocante o disposto no in-
ciso IX Artigo 37 da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil.
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V - pelo enquadramento de servidores vinculados ac Muni-
cipio de Laranjeiras do Sul, que vierem a ser assumidos pelc Munici-
pio de Porte Barreiro, mediante lei especifica

Art. 10 - A nomeagdo para o exercicic de cargo de provi-
mento efetivo consegliente a aprovagace em concurso publico serid efe-
tuada sempre na classe iniclal de cada cargo, exceto gquanto acs ocu-
pantes do cargo de Professor que ocorreriéd na classe correspondente

ao nivel de escolaridade do servidor.

Art. 11 - Efetuado o enquadramento a gque se refere os /
artigos 9° e 10, séo considerados extintos todos os cargos criados
em data anterior a esta Lei que estiverem vagos.

Art. 12 -~ A extingdo dos cargos a que se refere ¢ Artigo ’
anterior, objetiva adequar o gquadro de servidores Jja& existentes ao //
Plano ora instituido e ndo amplia nem reduz os direitos adquiridos
dos servidores.

carpitTuro I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13 - Considera-se vencimento ou salario, conforme o
regime juridico aoc qual o servidor se subordina, a contrapartida em ,//
espécie regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com pericdi-
cidade mensal, pela efetiva execugdc dos servicos e atribuigdes do
cargo.

Paragrafo 1° - O servidor percebera vencimento ou sala- ///
rioc proporcicnal ao periodo trabalhade, quando este for inferior a
um més.

Paragrafo 2° - E vedado ao Municipio:

I - proceder descontcos superior a 30% (trinta por cento)
do total da remuneracdc do servidor, exceto quando referir-se a des-
contos por faltas injustificadas;

IT - efetuvwar qualguer forma de adiantamento salarial ao
servidor.

Art, 14 - Vencimento bésico do ocupante de cargc de pro-
vimento efetivo. é o valor correspondente a referencia em que esta
enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lei para o seu car- !
go ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em co-
missdo ¢ valor fixado para o simbolo de vencimento ou salario do
cargo para o gqual foi nomeado.

Art. 15 ~ Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de
todos os grupes ocupacionais terdoc para a respectiva classe um ven-—
cimento basico considerado inicial (referencia 0) e mais 9 (nove)
referencias sendo a referencia 9, a maior da classe.

A
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Paragrafo Unico - A diferenca de uma referencia para a
seguinte corresponde a 5% (cinco por cente) do vencimento bésico
inicial (referencia 0).

aArt. 16 - 0Os vencimentos fixados, do bésico até o maximo
em cada nivel proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportu-
nidade de perceber aumento real de vencimentos e constituem a car-
reira do servidor.

Art. 17 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelha-
das cujo desempenho Iimplique em idéntices graus de conhecimento,. .
responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia de vencimentos.¢><

Parégrafo Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito
ao conjunte de atribuigdes ou tarefas assemelhadas exceto as vanta-
gens de caridter individual ou relativas & natureza e ao local de
trabalho. }Xa

Art. 18 - Remunera¢do €& o total percebido mensalmente
pelo servidor como contrapartida pelos servigos prestados incluindo
o vencimento ou saldrio béasico acrescido das vantagens previstas em
lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

CAPITULO IIIX
DO PLANO DE CARREIRA

Art, 19 - 0 avango de uma para outra referencia dentro
do mesmo nivel e a passagem de uma para outra classe ou cargo dentro
do mesmo grupo ocupacional, dar-se-3o dentro das condi¢gdes previstas
nesta lei.

Art. 20 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
proporcionada ao servidor efetive para:

I - Progressdo Funcional que c¢onsiste na passagem de uma
referencia para outra dentro da mesma classe mediante avaliacgdo de
desempenho;

ITI - Promogdc que consiste na passagem por meio de pro-
cedimento seletivo de uma classe para outra do cargo que ocupa ou de
um cargo para outro do grupo ocupacional a que pertence, respeitada
a exigéncia de habilitaci3o e escolaridade e condicionada a existén-
cia de vaga e de acordo com as necessidades da administragio: -

ITII - Readaptagdo que consiste no reequadramento do ser-
vidor em outra classe mediante sclicitacdc do mesmo ou ex-oficio,
por motivos de ordem fisica ou visando a melhor adequagdo e adapta-
cdo funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdo
de vencimentos, salvo com concordédncia expressa do servidor.
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Paragrafo Unico - A promog¢do dos integrantes do grupo
magistério, independe de procedimento seletivo bastandce o cumprimen-
to do requisito escolaridade

Art. 21 - A promogdo sera precedida de definigdo de va-
gas sendo destinadas acs integrantes do quadro permanente de pesscal
de 50% (cingilienta por cento) a 70% (setenta por cento) das wvagas
existentes nas classes superiores.

Paragrafo Unico - N&o havendo inscrigdes suficientes em
relagdo ao numero de vagas destinadas ao processc de promogdo ou se
a prova de capacitagdo nio permitir ¢ preenchimento das wvagas, estas
poderdo ser preenchidas por concursoc publico.

Art. 22 - A progressdc funcional e a promogdc levardc em
conta o apenas o critério de merecimento e estdao condicionadas, res-
pectivamente, aos resultados da Avaliacgdc de Desempenho e da Prova
de Capacitacgdo.

Art. 23 - O servidor teréd direito a avaliagido de desem-
penho para progressdo funcicnal a cada pericdo de trés anos contados
da data de enquadramento em determinada referencia.

Paragrafo Unice ~ Perde o direito a avaliagdc de desem-
penho ¢ servidor que durante o periodo de trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 2 {duas) adverténcias ou 1 (uma)
suspensao do servigo;

II - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias
consecutivos ou alternados, em ntmerc de igual ou superior a 15
gquinze) dias uteis;

IIT - for julgado culpado em processo administrativo. /

Art. 24 - A avaliagao de desempenhc é o processo que tem
por propésito aferir objetivamente o resultade do trabalhe efetivo
dos servidores, fornecendc subsidios para ¢ planejamento de recurscs
humanos da administracdo Municipal.

Art. 25 - O boletim de Avaliacdo de Desempenho apontara:
I - assiduidade e disciplina;:

IT - pontualidade e responsabilidade;

IITI - cooperagdc e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficécia;

V - zelo no trato dos bens materiais;. F“>\’
VI - apresentacdo de idéias e sugestdes: P
VII - participacgdo em cursos e treinamento;

VIII - freqiiéncia e conclusac de escolaridade;

IX - punigdes;

X -~ dedicagéo ac servigo.

“
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sempenho, constituida paritariamente COm representantes dos servido-
I'es e do Poder Piblico, com O objetivo de proceder 3 avaliacio de
desempenbo dos servidores OCupantes dos cargos de provimento efeti-
VO, Nos termos desta Lei,

Art. 27 - ¢ servidor cujo desempenho tenha side avaliag-
do:

Art. 28 - p Orgdo de Recursos Humanocs, dara ciéncia ao

Pardgrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média
serd dado Conhecimento ao Sservidor dos motivos cabendo ao mesmo o
direito da interposicéo de recurso en dmbito administrative,

Art. 29 -~ Qg métodos Para. avaliacido de Desempenho serdo
objeto de regulamentacio propria. ;><?

Art. 30 - p Promocao & condicionada g existéncia de
vaga, ao atendimento dos requisitos da Nova classe e a0 cumprimento
de intersticiop minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
Classe.

Paragrafo 10 - Verificada a existéncia de Vaga e na hi-
pPotese de mais de um servidor Ser pretendente sers realizada prova
de Capacitacao, observando-se:

I ~ 0 Prefeito Municipal nomears uma Comissao composta
de 3 {trés) membros para elaborar e aplicar a Prova de Capacitacggo;

1T - a prova Seréd aplicada no mesme dia, hora e local,
dando-se conhecimento apsg bPretendentes;

IIT - sera promovido para o Ca&rgo o pretendente que al-
Cangar a maior nota no intervalo de Zero a degz:;

IV -~ no caso de empate serio utilizados como Critérios
de desempate, sucessivamente, 08 seguintes:

a) - maior tempo de Servigo prestado ao Municipio;

b) - maior idade;

== e

isténci a a
sténclia de vag ‘ eic

; " or b ' idores estave

Pi;ig;;) serd dado conhec1mento_aos‘;T§:r§L o
. r r
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O o itagdo.

gTas da realizagdo da prova de capac _g
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£. 31 - Independe do intersticioc de e;csfgalgélo 2 o
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A promog¢ic serd sempre concedida
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Paragrafc 2° - Da existéncia de vaga a ser preenchida
através de promocdc serida dado conhecimento aos servidores estéaveils
em condicgdes de pleited-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizagdoc da prova de capacitagdo.

Art. 31 - Independe do intersticio de exercicio de 03
(trés) anos na classe e da realizagdo de prova de capacitagdo a pro-
mogdo dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, bastando pre-
encher os reguisitos da escolaridade exigida para a classe.

Paragrafo Unico - A promog3o serd sempre concedida a
partir do primeirc més do semestre letivo seguinte aquele em que se
preencheu os requisitos.

Art. 32 - Na promogdc ¢ servidor sera enquadrado na pri-
meira referencia do nivel da classe para a qual foi promovido cujo
valor do vencimento seja superior em pelo menos a 5% {(cinco por cen-
to) ao anteriormente percebido.

Art. 33 - Terad direito a avaliagdo de desempenho, para
progressao funcional e promogdo, o© servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo

Parédgrafo Unico - As vantagens decorrentes da progressio
funcional e promogdo estabelecidos no “caput” deste Artigo, seréc
incorporados ao vencimento, a partir do retorno do servidor ao cargo
efetivo.

Art. 34 - Importa na nulidade do ato e na responsabili-
dade da autoridade competente, & concessido de progressdc funcional
em desacordo com a Lei.

carPiTULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 35 - Além do vencimento ou saldrio basico poderdo
ser atribuidas ao servidor as vantagens previstas na legislac¢dc mu-
nicipal vigente desde que 0 mesmo cumpra o©os requisitos legalmente
exigidos.

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento
efetive designade para ocupar cargoe de provimento em comissdo perce-
berd gratificag@o pelo exercicio do cargo em comissdo nc valor cor-
respondente a diferenga entre o vencimento basico do Cargo em Provi-
mente Efetivo e o valor fixado como vencimento do Cargo em Comissédo,
para o qual fol designado.

Art. 37 - Além de outras vantagens previstas na legisla-
cdc especifica, poderdo ser concedidas aos servidores, as seguintes:

I - Gratificagdoe do Fungéo;:

II - Gratificagdo pelo Exercicio de Magistério;

e}
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IIT - Gratificacgdo pela Prestacdc de Servigos
Extraordinarios;

IV - Adicional pela Execugdoc de Trabalho de Nature-
za Especial com Risco de Vida ou Saude;

V - Adicional por Tempo de Servigo;

VI - Adicicnal Noturno;

VII -~ Gratificacgdo de Natal;

VIII - Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagiao

Exclusiva;
IX - Gratificacao de Produtividade. .

Art. 38 - A Gratificacg&o de Funcédo poderd ser atribuida
a servidor ocupante de cargce de provimento efetivo que seja designa-
do para fun¢des de chefia, assessoramento, supervisdo, orientagdo,
direcgdc ou outras atividades especiais, ndo compreendidas nas atri-
buigdes dos cargos em comissdo existentes.

§ 1° - E vedado o acumulo de gratificagdo de funcgdo ao
serwidor que exerga cargo em comissio.

§ 2° - Em casco excepcional podera ser atribuida gratifi-
cagdo de funcgdc a servider contratado por tempo determinado.

§ 3° - 0O ato que atribuir ao servidor o exercicio da
Fungdo Gratificada, determinard o simboloc da gratificacgdo de funcéo
e percentuais sobre o vencimentc basico de conformidade com o Anexo
II, observando=-se os seguintes critérios:

I - encarregado de obras,............ JF1
II - encarregado de servigos..........Fl
ITI - encarregado de S€G80....uervnanss Fl
IV - encarregado de setor..... G et e F2

V - diretor de programas municipais...F3

Art. 39 - Aos Servidores integrantes do Grupo OQOcupacio-
nal Magistério poderdo ser atribuidas as seguintes gratificacgbes:

I - Pela regéncia de classe especial, a gquem mediante
designagido expressa, desempenhar tais atividades em classes assim
reconhecidas pelo 6rgdoc municipal de educacgdo no valor corresponden-
te a 50% (cinqgilenta por cento} do vencimento bésico do servidor.

IT — Pelo exercicio de diregdo de estabelecimento de en-
sino em tempo integral ao ocupante de cargo do grupo ocupacional ma-
gistério designado para tal atribuigcdo no wvalor correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento ou saldrio badsico do servidor.

IIT - Gratificacgd3o de Zelo ao professor que executar as
tarefas de preparagdo da merenda escolar e limpeza e conservagdo do
estabelecimento no valor correspondente a 20% (vinte por cento}) do
vencimento bésico.
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IV - Gratificacgdo pelo Exercicio de Atividades de Super-
visdo e Qrientagdo Educacicnal em tempo integral aco professor ex-
pressamente designade para tal atribuigdoc ne valor correspondente a
80% {oitenta por cento) do vencimento basico.

Paragrafo Unico - A gratificacfioc de fungdo para direcéao
de estabelecimento, supervisidoc e orientagdo educacicnal nos estabe-
lecimentos de ensinc que funcionem em turno unico, onde houver de-
manda, sSd0 as seguintes:

I - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento ba-
sico, para a fungdo de diregdo do estabelecimento.
IT - 20% ({vinte por cento) sobre o vencimento basico

para as funcdes de supervisio e orientaclo educacional.

Art. 40 - A Gratificacio pela Prestacdc de Servigos Ex-
traordinadrios sera paga por hora de trabalho que exceder a Jjornada
didria de trabalho.

§ 1° - A gratificagdo ndo excederia de 30% (setenta por
cento) do vencimento mensal e serd calculada por hora de trabalho
prorrogada ou antecipada.

§ 2° - 0O walor da hora sera acrescidoe de 50% (cinqglienta
por cento), quande trabalhada em dias normais e acgrescido de 100%
{cem por cento) gquando nos.sabados, domingos e feriados.

§ 3° - N&o terd direito a gratificacgdo pela prestagdo de
servigos extraordinérios:

I - o exercicio de cargc em comissdo;’

IT -~ o exercicio de funcdo gratificada;

IIT - o exercicio de qualguer outra atividade em tempo
integral e dedicagdo exclusiva. '

Art. 41 - Os adicionais previstos nos inciso IV e VI do
Artigo 37, serdo pagos acs servidores de conformidade com o previsto
na Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, enquanto ¢ Municipio nidc
editar legislagdo prépria.

Art. 42 - O Adicional por Tempo de Servigo serd atribui-
do unicamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efe-
tivo a razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servi-
dor para cada periodo de 05 (cince) anos de servigos efetivamente
prestados como servidor publico no territdrio do Municipio de Porto
Barreiro,

Paradgrafo Unico - O Adicional por Tempe de Servico sera
limitado a um maximo de 30% (trinta por centec) do vencimento basico.
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calculc do décimo-terceiro salidrio dos empregados regidos pela Con-
solidag¢do das Lels do Trabalho.

Art. 44 - A Gratificag¢do por Tempo Integral e Dedicacgédo
Exclusiva podera ser concedida a servidor ocupante de cargo de pro-
vimento em comissdo em percentual ndo superior a 30% (trinta por
cento) do vencimentoc bdasico.

Art. 45 -~ A Gratificagdc de Produtividade poderad ser
atribuida:

I - aos servidores ocupantes dos cargos de operador de maqui-
nas e motoristas em percentual de 10% (dez por cento) scbre o venci-
mento basico desde que que tenha completadc 100% (cem por cento} da
carga horérioc mensal de trabalho.

II - zos médicos e odontdlogos até o limite de de 10% (dez
por cento} do vencimento basico em funcgio deo atendimento efetuado &
populacao além do horaric normal, quandce ncos deslocamentos para o©
interior do Municipioc, de acordo com 0os critérios definidos em regu-
lamentagido a ser editada pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Para efeito de aferig3o da carga horéaria
mensal possivel, utilizada como base de calculo da gratificagdo de
produtividade de motoristas e operadores de maguinas, ni&o serdo com-
putadas as horas extras

cAPITULO V
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 46 - O Poder Executivo Municipal diante da necessi-
dade temporadria e de excepcional interesse publico podera efetivar a
contratagdo por tempo determinado nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituigdc Federal, com o objetivo de atender necessidades
momentadneas e urgentes da comunidade e ndo scobrecarregar o quadro
normal de servidores.

§ 1° - A contratacdo de pesscal por tempo determinado
dar-se-a nos seguintes casos:
I - situacglo de emergéncia;

IT - calamidade publica;
III - epidemia ou surto de epidemia;
IV - execugdo de obras ou programas especiais de traba-

lho por tempo determinado e servigos indispensaveis em carédter de
urgéncia quandc o gquadro de servideres for insuficiente;
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V - provimento de vagas de professcr do grupo ocupacio-

nal maglistéric gquando for confirmada a insuficiéncia de professores
para o atendimento da demanda escolar, ou no caso de substituigdoc
por motivo das licengas previstas na legislacgao.

VI - criagdo de frentes de trabalho para resolver pro-
blemas socilais.

§ 2° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado
terd como limite méximo de tempo de duragio dos cascs, respeitandec o
limite de doze {12) meses.

IIT - para o inciso IV, por 12 {doze} meses.

Art. 47 - A contratacgdo de pessoal serid sempre precedida
de Teste Seletivo, divulgado na imprensa através de Edital, o qual
abrird prazo para inscrig¢des nunca inferior a 05 (cinco) dias conta-
dos da publicag¢doc, constando:

I - finalidade da contratacgdoc;

I1 - quantidade de pessoal;

IIT - os requisitos exigidos:

IV - o valor do saléario;

V - o tempo de durag¢do da contratagao;
VI - o local do trabalho.

Art. 48 - O valor do salaric do pessoal contratade néao
geréd superior ao valor do nivel bésico do servidor concursado exer-
cendo a funcéo. -

Art. 49 - C regime de trabalho para a contratacgéo tempo—'
raria nos termos aqul dispostos serd o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 50 - A contratag¢doc de professor no caso do incisc
IV do § 1° do Artigo 46 serd a titulo de "professor contratade™:

‘carPiTULO VI
DO REGIME JURIDICO

Art. 51 - 0Os servidores do Municipio de Porto Barreiro
serdo subordinados:

I - ac regime Estatutario no concernente aos ocupantes
de cargos de provimento efetivo ainda que designados para exercer
cargos de provimento em comissao;



Municipio de Porto Barreiro

Administragdo 97/2000
Rua Principal, s/ - Fone: {(042) 735-1179 - CGC 01.591.618/0001-36
85345-000 - PoroBarreirc - Parana
sz 13
IT - ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho

guanto aos servidores contratados por tempo determinado na forma do
disposto no Art. 47 desta Lel e os servidores nomeados para ¢ exer-
cicio de cargo de provimentc em comissdo n&o integrantes do dquadro
de cargos de provimento efetivo.

Art. 52 - Enquanto ndoc c¢riado o sistema previdencidrio
proépric objetivando ¢ custeio dos encarges de aposentadoria e pensao
dos servidores estatutarios, serd cobrada destes, contribuigdoc no
valor correspondente a 8% (oito) por cento do total da remuneragio
percebida pelo servidor, excluidas da base de cédlculo diarias e sa-
lario familia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 53 - S&o integrantes desta lei o©s anexos I, e II,
que tratam dos cargos de provimento em comiss8c e cargos de provi-
mento efetivo criados por esta lei, © numero de vagas, a carga hora-
ria semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 54 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 54 - Revogam-se das disposiglBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, em 3@
de agosto de 1997.

>

OSE CROTTI
Prefeito Municipal
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LET N° 026/97 dﬁ§f§f§5;77

ANEXO I
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - GRUPO OCUPACIONAL : - SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO SUPERIOR

N

NUMERC CODIGO DENOMINACAO 5IMBOLO C.H.
01 AR Assessor Esportes e Recreagdo:! C-3 R
01 AJ Assessor Juridico Cc-3 10
01 AP Assessor de Promocgac Social C-3 40
01 AR Assessor de Relagdes Publicas C-4 40
03 Al Assessor de Saude 1 C-2 20
03 A2 Assessor de Saude I1 C-3 10
1 ' 2B Assistente de Engenharia C-4 40
03 AA Agssistente Administrativo I C-5 40
04~ - AT Assistente Administrativo IT C-6 40
Q9- * (D Chefe de Departamento Cc-1 40
01 CG Chefe de Gabinete C-2 40
03-2 ED Encarregado de Divisdo I C-2 40
05 Eﬂ! Encarregado de Divisado I1I C-3 40
05y - DV Encarregado de Servicgo. wv C=34 40
T V0 o R e - % e
. ros S E - ' e 0!
11 - CARGOS DE_ PRQVIMENTQ QFETIVO - 't
- R | es oo, ¢
02' - GRUFG OCUPACTONAL & - ADMINISTRACAO i
VAGAS COPIG® CARGO/CLASSE NIVEL ...... CH
25 R‘ JEAUXILIAR ADMINISTRATIVD 40
o Auxiliar Administrative I D
Auxiliar Administrativo ITI E
Auxiliar Administrativo III I
i0 AD AGENTE ADMINISTRATIVOQ 40
Agente Administrativo J
05 FT FISCAL DE TRIBUTOS 40
Fiscal de Tributos- M
03 TT TECNICO EM TRIBUTOS 40
Técnico de Tributos P
02 arti. TECNICO EM CONTABILIDADE 40
— Técnico em Contabilidade I P

Técnico em Contabilidade II ©

14
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03 - GRUPOC OCUPACIONAL : - OPERACIONAL éijﬁfi//”'
VAGAS CODIGO CARGO/CLASSE CH
60 -$§ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
Auxiliar Servigos Gerais I A
Auxiliar Servigos Gerais II B
Auxiliar Servigos Gerais III D
25 AT ARTIFICE DE OBRAS 40
Artifice I E
Artifice II G
Artifice IIX I
Artifice IV J
04 ME MECANICO 40
Mecanico I I
Mecanico II M
\ Mecdnico III N
25 MG MOTCORISTA 40
nﬂ Motorista I I
— Motorista IT J
Motorista IIT L
10 (@9 OPERADOR DE MAQUINAS 40
Operador de Maquinas I J
Operador de Maquinas II L
QOperador de Maquinas IIX M
Operador de Maquinas IV N

05 TA TECNICO AGRICOLA 40

Técnico Agricola 0
01 MV V¥ MEDICO VETERINARIO 20
Médico Veterinario N
02 MVYZz MEDICO VETERINARIO 40
— Médico Veterinario R
02 DS DESENHISTA 40
Desenhista L
02 EC ENGENHEIRQO CIVIL
h\\\ Engenheiro Civil I N 20
—3 Engenheire Civil II+ .. R 40
Q EA ENGENHEIRO AGRONOMO
Engenheirc Agrdnomo R 40
01 NI NIVELADOR

40

Ty

Nivelador
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02 TO TOPOGRAFQ
Topégrafo 1 L 20
Topbgrafo II P ' 40
04 - GRUPO OCUPACIONAL : - MAGISTERIO
VAGAS CODIGO CARGO/CLASSE NIVEL CH
60 PR PROFESSOR 25
19 Professorf{a) I ® T
L Professor{a} II H
T2 Professor(a} III L
e Professoria) IV ]
PN
05 - GRUPO OCUPACIONAL : - SAUDE
VAGAS CODIGO  CARGO/CLASSE cH
03 AN AGENTE DE SANEAMENTO = “1a¢ 40
Agente de Saneamento G
03 A0 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA / 40
Auxiliar de Cdontologia G
02 AF ATENDENTE DE FARMACIA 40
Atendente de Farmacia G
01 HD TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40
Técnico em Higiene Dental L
06 AF AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
Auxiliar de Enfermagem L -
05 AR AUXILIAR DE ENFERMAGEM Y& 20
‘Auxiliar de Enfermagem E
03 EE AUXILIAR DE ENFERMAGEM *yL 36
Auxiliar de Enfermagem I
01 EF ENFERMEIRA S 20
" Enfermeira P
01 EF ENFERMEIRA h. = ' 40
Enfermeira S
01 AUXILIAR DE LABCRATORIQ - . 40
Auxiliar de Laboratério G
01 BI BIQQUIMICO/FARMACEUTICO 20

Bioquimico ¢]
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01 PS PSICHLOGO 5?5////’ff 20
Psicdlogo I

01 FS FISIOTERAPEUTA > .. -~ 20
Fisioterapeuta N

01 FN FONOAUDIOLOGO ~[ "~ 20
Fonoaudidélogo N

04 ME MEDICO CLINICO GERAL “~i' 20
Médico Clinico Geral 5

02 ME MEDICO CLINICO GERAL - - 40
Médico Clinico Geral T

02 MP MEDICO PEDIATRA & {77 20
Médico Pediatra S

02 MG MEDICC GINECOLOGISTA/OBSTETRA + - 20
: Méd. Ginecologista/Obstetra S

02 oD ODONTOLOGO ™ - 20
Odontdlogo Q

01 oD ODONTOLOGO 40
Odontélogo <]

01 oD ODONTOLOGO 10
Odontélogo M

06 - GRUPO OCUPACIONAL: - ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS CODIGO CARGO/CLASSE NIVEL CH

05 MC MONITOR DE CRECHE 40
Monitor de Creche D

01 AS ASSISTENTE SOCIAL 20
Assistente Social M

01 NT NUTRICIONISTA - . =!. 20
Nutricionista M

01 ED ECONOMISTA DOMESTICA‘i\*-”i- 20
Economia Doméstica M

01 AS ASSISTENTE SOCIAL - ' - 40

Assistente Social P
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LEI N° 026/97

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

01 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
c-1 1.100.00 '
C-2 800,00 i
c-3 600,00 1
c-4 400.00 -
c-5 250.00 - -
c-6 200.00 5 ‘
C~7 150,00 | A B
C-8 120.00 '

02 - GRATIFICACAOC DE FUNGAO (em percentual

scbre o vencimento bésico)

F-1 10%

F-2 15%

F-3 20%
03 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
#]0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 .
A (13500 [ 141.80 |148.60 (15540 (18220 (16900 {17580 | 18260 | 18940 | 196.20
B (15120 |[1588.76 | 166.32 ;17388 | 18144 |189.00 | 19656 |204.12 |211688 | 219.24
C | 16200 |17010 |178.20 | 18830 [ 19440 |[20250 |21060C |218.70 | 226.80 | 234.90
D | 183.60 ~[ 19278 |[201.98 |211.14 |220.32 | 22950 |238.68 |247.86 |257.04 |266.22
E [216.00 |226.80 |[237.60 |24840 |259.20 |270.00 |280.80 |291.60 |30240 |313.20
F |243.00 |25520 |26740 |27960 (20180 (30400 |316.20 |32840 | 34060 | 352.80
G | 270.00 | 283.50 [207.00 [ 31050 |324.00 |337.50 |(351.00 {36450 |378.00 | 391.50
H | 304.00 | 319.20 | 334.40 | 34960 |364.80 | 380.00 |385.20 |410.40 |[ 425860 | 44080
I (32400 |340.20 |356.40 |372.60 |388.80 |405.00 42120 | 43740 | 45360 | 469.80
J | 367.20 | 385.56 | 403.92 42228 |44064 |[459.00 |477.36 49572 |514.08 | 53244
L | 432.00 | 453.60 | 47520 | 496.80 | 518.40 | 540.00 | 561.60 | 583.20 | 604.80 | 625.40
M [ 486.00 | 510.30 [ 53460 |[558.80 |683.20 |607.50 |631.80 (656.10 68040 | 704.70
N [ 540.00 | 567.00 | 594.00 | 621.00 |[648.00 |675.00 |702.00 |728.00 [756.00 |783.00
O | 604.80 |635.04 |66528 [69552 |72576 |756.00 |78624 |81648 |846.72 | 876.96
P |73440 {77112 |807.84 (84456 |881.28 |918.00 |95472 |091.44 | 1028.16 | 1064.88
Q | 800.00 | 94500 | 990.00 [ 1035.00 ; 1080.00 | 1125.00 | 1170.00 | 1215.00 | 1260.00 | 1305.00
R | 1050,00 | 1102.50 | 1155.00 | 1207.50 | 1260.00 | 1312.50 | 1365.00 | 1417.50 | 1470.00 | 1622.50
S | 1200.00 { 1260.00 | 1320.00 | 1380.00 | 1440.00 | 1500.00 | 1560.00 | 1620.00 | 1680.00 | 1740.00
T | 2400.00 | 2520.00 | 2640.00 ) 2760.00 | 2880.00 | 3000.00 | 3120.00 | 3240.00 | 3360.00 | 3480.00
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