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1. INTRODUGCAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio
de Porto Barreiro/PR, com vigéncia de julho/2025 a julho/2029, constitui um

instrumento estratégico de planejamento e gestao publica.

Foi elaborado de forma participativa, intersetorial e conjunta, envolvendo
representantes de segmentos governamentais e da sociedade civil organizada,
conduzido por uma equipe técnica intersetorial, composta por profissionais das
areas de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, com a participacao ativa da
presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e

conselheiros municipais.

Durante toda a conducdo dos trabalhos, a equipe atuou de forma
integrada, garantindo a articulagdo e efetividade do plano, respeitando as

especificidades e demandas das pessoas com deficiéncia do municipio.

As demandas foram recebidas e discutidas em reunides dos diferentes
segmentos que compde a Rede Socioassistencial, contribuindo para a

construgdo e adequacao do planejamento, alinhado a realidade local.

O plano esta fundamentado em um robusto marco legal nacional, estadual
e internacional, que assegura os direitos e a inclusdo plena dessa populacao,
bem como, sera organizado de modo a comtemplar eixos estratégicos, definidos
ainda em consonancia com a Policia Estadual dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia do Parana.

Destaca-se, primeiramente, a Constituicao Federal de 1988, que consagra
os direitos sociais, a igualdade, a dignidade da pessoa humana e a participacao
popular, com dispositivos especificos para a promoc¢do da acessibilidade e da

inclusao social.

Em consonancia, a Lei Federal n® 13.146/2015, conhecida como Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusao (LBI), representa o
marco legal mais abrangente na protecdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, abrangendo areas como acessibilidade, saude, educacao, trabalho,

transporte, cultura e lazer.



Complementarmente, o Decreto n° 3.298/1999 regulamenta a Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Lei n°
7.853/1989, que estabelece diretrizes para a promogao da igualdade e inclusao

social.

A acessibilidade, por sua vez, é detalhadamente regulamentada pelo
Decreto n° 5.296/2004 e pela Lei n® 10.098/2000, que estabelecem normas para
garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a

edificacdes, transportes, comunicagao e outros Servicos.

Internacionalmente, o Brasil é signatario da Convencgéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela Organizagao das
Nagoes Unidas em 2006 e promulgada no pais pelo Decreto n° 6.949/2009, que
reafirma o compromisso nacional com a promogao, protecao e garantia dos

direitos humanos dessa populagao.

Outras legislagdes complementares de relevancia incluem o Decreto n°
10.502/2020, que regulamenta aspectos praticos da LBI, a Lei n® 12.764/2012,
que institui a Politca Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, além de legislagdes relacionadas a inclusao no
servico publico, como a Lei n® 8.112/1990 e a previdéncia social, como a Lei n°
8.213/1991.

No ambito estadual, destaca-se o Estatuto Estadual da Pessoa com
Deficiéncia do Parana (Lei n°® 18.419/2015), que complementa e adapta as

politicas publicas a realidade local.

Além disso, o Plano esta alinhado as legislagdes municipais vigentes, que
instituem os 6rgaos de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, como o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Fundo Municipal

correspondente.

Assim, constitui um instrumento essencial para promover a inclusao, a
acessibilidade, a equidade e o exercicio pleno dos direitos das pessoas com

deficiéncia em ambito municipal.
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2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O municipio de Porto Barreiro, localizado no estado do Parana e
identificado pelo codigo 4120150 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), possui uma populagdo estimada de 3.110 habitantes, conforme os
dados do Censo 2022. A densidade demografica &€ de 8,61 habitantes por km?,

caracterizando uma populagao dispersa em area rural predominantemente.

Segundo o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
(IPARDES), com base em dados do IBGE, o municipio conta com 321 pessoas
com deficiéncia com dois anos de idade ou mais. As deficiéncias mais
recorrentes incluem dificuldades para enxergar, ouvir, andar, subir escadas,

pegar objetos pequenos e limitagdes nas fungbes mentais.

No ambito da Assisténcia Social, Porto Barreiro & classificado como
municipio de Pequeno Porte |, com nivel de protecdo definido como Protecao
Social Basica, conforme os parametros do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

A estrutura institucional conta com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o respectivo Fundo Municipal, criados pela Lei
Municipal N° 765/2024, de 17 de setembro de 2024. Esses instrumentos sao
fundamentais para a formulagéo, controle social e financiamento das politicas

publicas voltadas a garantia de direitos da populagao com deficiéncia.

No que se refere aos servigos educacionais especializados, o municipio
mantém convénio ativo com a APAE de Laranjeiras do Sul, por meio da
Secretaria Municipal de Educacgdo, através de Termo de Transferéncia

Voluntaria — Termo de Colaboracgéo.

O repasse de recursos financeiros esta regulado pela Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil). Esse
termo de colaboragao destina-se ao atendimento educacional especializado de
12 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, da infancia a vida adulta,
conforme plano de trabalho elaborado em conjunto entre o municipio e a

instituicao parceira.

Na area da saude, as acgbes voltadas a pessoa com deficiéncia estao
alinhadas ao que dispde o Decreto n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°
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8.080/1990, reforcando a organizagdo em Redes de Atengdo a Saude (RAS) e

garantindo o acesso universal, integral e equanime ao cuidado.

O municipio integra a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RCPD), instituida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) por meio da Portaria de
Consolidagdo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Essa rede tem como
objetivo oferecer atengdo integral a saude da pessoa com deficiéncia, com

acdes que também contemplam familiares, cuidadores e acompanhantes.

A atuacdo da RCPD no municipio contempla os seguintes componentes

de atencao:

« Atengdo Basica, com foco na prevengdo, diagndstico precoce e

encaminhamentos adequados;

« Atencdo Especializada, com oferta de reabilitagdo auditiva, fisica,

intelectual, visual, para ostomia e deficiéncias multiplas;

« Atengdo hospitalar e de urgéncia e emergéncia, integrada a rede

regionalizada de servigos.

Esses componentes sdo organizados de forma articulada, com regulagao
do acesso, integracdo dos pontos de atengdo e atencdo as especificidades da

populacdo, garantindo a equidade e integralidade do cuidado.

3. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia justifica-se pela necessidade de organizar, padronizar e fortalecer a
atuacdo intersetorial das politicas publicas que asseguram os direitos das

pessoas com deficiéncia no municipio de Porto Barreiro/PR.

Trata-se de um instrumento orientador que visa adequar os servicos ja
existentes e planejar novas agdes integradas, considerando os principios da
equidade, universalidade e acessibilidade, conforme previsto na legislagao
vigente.

Este plano reafirma o compromisso do poder publico municipal com a
efetivacao de politicas nas areas de:
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« Assisténcia Social, com foco na protecdo social basica e na inclusao de

familias em situacao de vulnerabilidade;

o Educacdo, por meio da promog¢do de uma escola inclusiva e de

atendimentos educacionais especializados;

o Saude, garantindo o cuidado integral e o acesso aos servicos de

reabilitacdo e atencao especializada;

« Esporte, Cultura e Lazer, enquanto dimensdes essenciais da cidadania e

da inclusao social;

e Infraestrutura e Mobilidade Urbana, com énfase na acessibilidade e

eliminacao de barreiras arquiteténicas e comunicacionais.

Ao reunir essas diretrizes e compromissos, o plano se consolida como
uma ferramenta de gestdo democratica, que orienta agdes articuladas entre os
6rgaos publicos e a sociedade civil, promovendo a inclusé@o plena e o exercicio

da cidadania pelas pessoas com deficiéncia.

4. PUBLICO ALVO

-

O publico-alvo é composto por todas as pessoas com deficiéncia, de
todas as faixas etarias, residentes no municipio de Porto Barreiro/PR, conforme
os termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

Para fins deste plano, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que possuem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagédo com diversas barreiras, possam
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢cbes com as demais pessoas.

O plano também contempla, de forma indireta, os familiares, cuidadores e
redes de apoio, reconhecendo sua importancia no processo de inclusao,

autonomia e promoc¢ao da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
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5. OBJETIVOS GERAIS

O objetivo geral & promover o bem-estar, a dignidade, a autonomia e a
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, assegurando o pleno exercicio

de seus direitos em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Busca-se, por meio deste plano, a articulagdo efetiva entre os oérgaos
publicos competentes, especialmente nas areas de assisténcia social, saude,
educacao, cultura, esporte, lazer, transporte e urbanismo, com atencao especial
as pessoas com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade social e risco

pessoal ou familiar.

O plano também visa garantir o envelhecimento ativo, saudavel e
participativo da populagdo com deficiéncia, fortalecendo politicas publicas
inclusivas e acessiveis, com base nos principios da equidade, do respeito a

diferenca e da justi¢a social.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcancar o objetivo geral deste plano — que € promover a inclusao,
a qualidade de vida e o acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia —,
foram definidos os seguintes objetivos especificos, que norteiam a execugao das

politicas publicas municipais de forma articulada, participativa e intersetorial:

v Fortalecer a atuacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, promovendo sua autonomia, representatividade e

capacidade de articulag&o junto ao poder publico e a sociedade civil.

v Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos
publicos essenciais, assegurando a equidade nos atendimentos nas

areas da saude, educacao, assisténcia social, esporte, cultura e lazer.

v Garantir a implementagdo e fiscalizagdo das normas de
acessibilidade, tanto em espacos publicos quanto em equipamentos e
servicos urbanos, com foco na mobilidade, na comunicacdo e na

eliminacao de barreiras arquitetonicas.
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Fomentar a inclusio educacional e o atendimento educacional
especializado, assegurando estrutura, recursos humanos capacitados e

materiais pedagdgicos acessiveis nas unidades escolares do municipio.

Aprimorar os servigos de salde voltados a pessoa com deficiéncia,
incluindo reabilitagdo, atengéo especializada, fornecimento de orteses e

proteses, acesso a medicamentos e tecnologias assistivas.

Desenvolver agdes intersetoriais de protecdo social as pessoas com
deficiencia em situacdo de vulnerabilidade, risco ou exclusao,

promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Estimular a insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, por meio de parcerias com empresas locais, capacitagoes

profissionais e incentivos a contratacao.

Promover campanhas permanentes de conscientizacdo e
enfrentamento ao preconceito e a discriminagao, fortalecendo a

cultura da inclusao e do respeito as diferengas no municipio.

Capacitar continuamente os profissionais que atuam no atendimento
direto as pessoas com deficiéncia, incluindo formagdo em LIBRAS,

atendimento humanizado, acessibilidade e praticas inclusivas.

Monitorar e avaliar, de forma participativa, a implementacdo das
agdes do plano, por meio de indicadores sociais, relatorios intersetoriais

e revisdes periodicas.

METODOLOGIA

Conforme ja destacado, a execugéo das acoes previstas neste plano sera

orientada por uma metodologia intersetorial, participativa e baseada na realidade

local, visando garantir o acesso efetivo das pessoas com deficiéncia aos

servicos publicos.

A oferta de servigos a populagao com defici€ncia no municipio de Porto

Barreiro/PR ocorre a partir de dois fluxos principais:
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. Demanda espontinea ou busca ativa, realizada diretamente pela

pessoa com deficiéncia, familiares ou responsaveis;

« Encaminhamentos institucionais, provenientes das Secretarias
Municipais, Departamentos Publicos ou entidades da Rede

Socioassistencial.

O atendimento inicial & feito pelas secretarias responsaveis, que
identificam as necessidades e direcionam o0s casos aos setores competentes —

seja na educagdo, salde, assisténcia social, infraestrutura ou cultura.
Além disso, as demandas também podem originar-se por meio de:

. Denuncias e comunicacdes feitas ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);

. Relatos de entidades que atuam com esse publico;

« Canais de controle social como o Disque Direitos Humanos, Ministério
Publico, Poder Judiciario, CRAS e a Equipe de Protecdo Social Especial
do municipio, em situagdes de negligéncia, abandono ou violagao de

direitos.

Esse processo sera sistematicamente acompanhado pelo CMDPD, que
exercera papel de articulagdo e fiscalizagdo, garantindo que as agdes estejam

alinhadas as diretrizes do plano e as legislagdes vigentes.

8. ESTRUTURACAO DOS EIXOS ESTRATEGICOS E PLANO DE AGOES

A presente secdo estrutura-se a partir dos quatro eixos estratégicos que

organizam as diretrizes, agdes e metas previstas neste plano.

Esses eixos foram definidos em consonancia com a politica estadual,
garantindo alinhamento entre as diretrizes locais e as estratégias adotadas no
Parana. Sendo assim, cada eixo representara um campo prioritario de
intervencao, formulado com base nas necessidades identificadas no diagnostico
situacional, nos principios constitucionais e nas legislagdes especificas ja citadas

inicialmente.
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A organizacdo do plano em eixos estratégicos permite uma abordagem
integrada, favorece a articulagao intersetorial entre as politicas publicas e facilita
tanto o acompanhamento das metas quanto a alocagao de recursos e a atuacao

da sociedade civil no controle social.
Os quatro eixos que orientam este plano sao:

. Eixo | — Estratégias para manter e aprimorar o controle social

assegurando a participagdo das pessoas com deficiéncia

Este eixo tem como objetivo central fortalecer o controle social e
assegurar a participagao ativa das pessoas com deficiéncia na formulacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas. Parte-se do reconhecimento
de que a participagdo social € um direito fundamental e um dos pilares da
democracia, conforme estabelece o artigo 204, inciso Il, da Constituicao Federal
de 1988, que determina como diretriz da politica de assisténcia social a
“participacdo popular, por meio de organizagdes representativas, na formulacao

das politicas e no controle das agoes em todos os niveis”.

A luta histérica dos movimentos sociais, especialmente das pessoas com
deficiéncia e suas organizagdes, foi essencial para garantir espagos de escuta e
representacdo nos conselhos de direitos. Nesse contexto, os conselhos
municipais exercem papel estratégico na deliberagéo de politicas publicas, na

fiscalizagdo da aplicagao de recursos e na promogao dos direitos humanos.

Para que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Porto Barreiro cumpra plenamente sua funcédo, € necessario assegurar-lhe
autonomia, representatividade e condigdes adequadas de funcionamento,
incluindo formagédo continua de seus membros, garantia de recursos e

articulagdo com outras instancias do Sistema de Garantia de Direitos.

O municipio reconhece que o exercicio do controle social vai alem da
estrutura formal dos conselhos e deve envolver mecanismos acessiveis €
continuos de escuta e dialogo com a populagdo com deficiéncia e suas familias.
Para tanto, sdo propostas acdes como oficinas, rodas de conversa, campanhas
de sensibilizagdo e ampla divulgagdo de consultas publicas, em formatos
acessiveis, além da criacao de espagos participativos em conferéncias, foruns e
conselhos setoriais.
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Este eixo dialoga diretamente com a diretriz da Politica Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que orienta os municipios a promoverem a
participacdo social como principio estruturante da gestao publica inclusiva,
reforgando o protagonismo da pessoa com deficiéncia em todas as etapas das

politicas publicas que Ihes dizem respeito.

. Eixo Il — Acesso das pessoas com deficiéncia as politicas publicas

Este eixo propde consolidar a participagdo da pessoa com deficiéncia
como sujeito de direitos e agente ativo na construgdo, execucao e
monitoramento das politicas publicas. Essa diretriz reafirma o compromisso com
uma gestdo democratica, inclusiva e alinhada a Constituicdo Federal de 1988,
que estabelece a responsabilidade comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios na promogao da salde, assisténcia e garantia dos

direitos das pessoas com deficiéncia.

A construgdo de politicas publicas deve ser um processo compartilhado
entre governo e sociedade civil, orientado por principios de equidade, respeito a
diversidade e valorizagcdo da cidadania. Para isso, & fundamental garantir o
acesso a espacos de escuta qualificada, consulta publica e representacao
institucional, ampliando as oportunidades para que as pessoas com deficiéncia

contribuam com suas experiéncias, demandas e solugoes.

A legislacdo brasileira — como a Lei n° 7.853/1989, o Decreto n°
3.298/1999 e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) — reforca a
obrigacéo do Estado em garantir que a pessoa com deficiéncia tenha acesso a
todos os bens, servigos e politicas em igualdade de condigdes com os demais
cidaddaos. Esses marcos legais também tipificam como violagbes de direitos
praticas discriminatérias, como a negagdo de matricula em instituicdes de
ensino, impedimento de acesso ao servi¢co publico ou omissao de atendimentos

meédico-hospitalares.

Diante disso, este eixo estabelece diretrizes para fortalecer a escuta ativa
da populagdo com deficiéncia e o didlogo intersetorial, reconhecendo suas
especificidades e promovendo a transversalidade das agbes. A implementacao

de politicas publicas efetivas, equitativas e sustentaveis passa necessariamente
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pelo protagonismo das pessoas com deficiéncia em todas as etapas do ciclo das

politicas: diagnédstico, formulagéo, execugdo, monitoramento e avaliagao.

As agdes previstas neste eixo buscam, portanto, fomentar uma cultura
politica participativa e acessivel, em consonancia com os principios da Politica
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que orienta os municipios a
desenvolverem estratégias que integrem a pessoa com deficiéncia como parte

indissociavel dos processos de planejamento e tomada de decisao.

« Eixo Ill — Financiamento das politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia

O financiamento adequado e continuo € um dos pilares essenciais para a

consolidagdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia. Este

eixo tem como foco garantir os recursos financeiros necessarios para a

implementacgédo, expansao e qualificagcao das agdes previstas no Plano Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de forma planejada, transparente e

sustentavel.

A Constituicao Federal de 1988, ao estabelecer a responsabilidade dos
entes federativos na promocgao de politicas inclusivas, imp&e também o dever de
assegurar os meios financeiros para sua efetivacdo. O Plano esta em
consonancia com a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Parana, que orienta os municipios a instituirem mecanismos de financiamento
estavel, com controle social, planejamento intersetorial e prioridade

orcamentaria.

No ambito local, o fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, instituido por lei especifica, € instrumento estratégico
para garantir a autonomia do Conselho Municipal, viabilizar projetos inovadores,
apoiar acgoes estruturantes e estimular a participacdo da sociedade civil
organizada. Além disso, incentiva-se a captagcao de recursos junto as esferas
estadual e federal, bem como a celebragao de parcerias com organizagdes da

sociedade civil e o setor privado.

Este eixo também prevé acgdes integradas entre os diversos orgaos

para a alocagao orcamentaria adequada nas areas de educacao,
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saude, assisténcia social, infraestrutura, cultura, esporte, trabalho e mobilidade
urbana, considerando as necessidades especificas da populacédo com

deficiéncia e promovendo a equidade nos investimentos publicos.

Outro aspecto relevante é o incentivo a busca ativa de financiamentos por
meio de editais, convénios e transferéncias voluntarias, assegurando a
ampliacdo das fontes de custeio. A sustentabilidade das politicas publicas
inclusivas depende de planejamento financeiro eficiente, monitoramento rigoroso
da execucdo orgamentaria e da articulagao com 0s demais instrumentos de
gestdo publica, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), por exemplo.

« FEixo IV — Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

A acessibilidade € um direito fundamental e um dos principais vetores
para a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia. Este eixo trata da eliminagao
de barreiras fisicas, arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais, tecnologicas,
atitudinais e institucionais, com vistas a promogao da autonomia, participacao e

igualdade de oportunidades.

A Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assim como a
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), estabelece a acessibilidade como
eixo transversal, devendo ser incorporada a todas as politicas publicas. Neste
Plano Municipal, esse principio € operacionalizado por meio de agdes voltadas a
garantia do acesso universal a espagos publicos, servicos, equipamentos e
meios de comunicagdo, com especial atengdo a infraestrutura urbana,

transporte, educagao, saude, cultura, lazer e trabalho.

Nesse contexto, a Tecnologia Assistiva assume papel estratégico, sendo
definida como um conjunto de recursos, servicos e praticas voltadas a
proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia. Isso
inclui, entre outros, orteses, proteses, softwares de comunicagao alternativa,
leitores de tela, dispositivos de mobilidade, adaptacdes escolares e meios de

comunicagao acessiveis.

O municipio de Porto Barreiro reconhece que garantir o direito a

acessibilidade requer investimentos permanentes em estrutura fisica,



capacitagdo de profissionais, produgado de materiais acessiveis e aquisicao de

tecnologias. Por isso, este eixo contempla agdes intersetoriais que envolvem as

secretarias de Saude, Educacéo, Obras, Assisténcia Social, Cultura e demais

pastas, promovendo a articulagdo entre infraestrutura inclusiva e qualidade de

vida.

Entre os compromissos assumidos neste plano, destacam-se:

Adequacdes arquitetdbnicas em calgadas, prédios publicos e

equipamentos urbanos;
Garantia de transporte acessivel,

Implementagdo de recursos de tecnologia assistiva nas unidades

escolares e de saude;

Producdo de materiais em formatos acessiveis (braile, Libras,

audiodescri¢ao);

Capacitagdo continua dos servidores em praticas inclusivas e no uso de

tecnologias assistivas;

Estimulo & participacéo social das pessoas com deficiéncia como sujeitos

ativos na identificacédo das barreiras e na construgéo de solugdes.

Essas agbes visam ndo apenas o cumprimento de normas legais, mas a

promogédo de uma cultura inclusiva e o fortalecimento da cidadania. Ao investir

em acessibilidade e tecnologia assistiva, 0 municipio reafirma seu compromisso

com a equidade, a justica social e o direito de todas as pessoas a viver com

dignidade, liberdade e autonomia.

AcoOes previstas:

Agoes Prazo de execugao Responsavel

Promover oficinas e cursos sobre 2025 a 2029 Gestao municipal;

direitos das pessoas com deficiéncia, sociedade civil, Secretaria
capacitando lideres comunitarios e Municipal de Educacao;
membros da sociedade civil para Secretaria Municipal
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atuarem como multiplicadores.

Desenvolvimento e  Acao
Social; CRAS.

Realizar rodas de conversa em
comunidades para ouvir as demandas e

sugestdes do publico.

2025 a 2029

Gestao municipal; Camara
Municipal de Vereadores;
Ministério Publico, CMDPD;
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e  Agéo

Social.

Realizar campanhas na comunidade
para sensibilizar sobre a importancia da
participacao ativa das pessoas com

deficiéncia nas decisoes locais.

2025 a 2029

Gestao Municipal; CMDPD;
APAE: sociedade civil.

Garantir que as consultas publicas
sejam amplamente divulgadas em
canais que alcancem a comunidade,
como redes sociais, radios locais e

associagoes.

2025 a 2029

Gestao municipal; CMDPD,;

setor de comunicacao; CRAS.

Criar espagos dedicados em féruns e
Conferéncias Municipais onde as
pessoas com deficiéncia possam
compartilhar suas experiéncias e sugerir

melhorias nas politicas publicas.

2025 a 2029

Gestao municipal, Secretaria
de Desenvolvimento e Acao
Social; CMDPD

Incentivar a participagao de
representantes de organizagdes que
atuam na defesa dos direitos das

pessoas com deficiéncia.

2025 a 2029

Gestao municipal; CMDPD,;
APAE; sociedade civil

Garantir que as informacbes sobre as
politicas publicas sejam disponibilizadas
de forma acessivel, utilizando linguagem

simples, videos com audiodescricao e

2025 a 2029

Gestao municipal; CMDPD;
setor de comunicacao; CRAS;
Secretaria de

Desenvolvimento e Agéo
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documentos em formatos adaptados.

Social

Desenvolver programas e atividades que
envolvam diretamente pessoas com
deficiéncia, incentivando sua
participagao como artistas,

colaboradores e espectadores.

2025 a 2029

Gestao municipal; Secretaria
de Desenvolvimento e Agao

Social

Garantir financiamento de programas e
projetos voltados para a inclusao de
pessoas com  deficiéncia, como
acessibilidade em transportes, educagao

inclusiva e capacitagao profissional.

2025 a 2029

Gestao municipal, estadual e |
federal; CMDPD.

Incentivar parcerias entre o setor publico
e privado para desenvolver projetos que
beneficiem pessoas com deficiéncia,
garantindo que haja investimento
financeiro em infraestrutura acessivel e

servigos especializados.

2025 a 2029

Gestao municipal; CMDPD,;

comeércio local; sociedade civil.

Destinar, através do Fundo Municipal,
recursos para programas de capacitagao
de profissionais que atuam em areas
relevantes, como saude, educacao e
assisténcia social, garantindo que eles
estejam preparados para atender as
necessidades das pessoas com

deficiéncia.

2025 a 2029

Gestao municipal; Camara de
Vereadores; CMDPD.

Procurar empresas parceiras para
financiar iniciativas inovadoras que
busquem solugdes criativas para 0s
desafios enfrentados por pessoas com

deficiéncia.

2025 a 2029

Gestdao municipal e estadual,

CMDPD; comércio local.

Yy
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Apoiar as campanhas publicas que 2025 a 2029 CMDPD; APAE; setor de
promovam a conscientizagdo sobre os comunicacgdo; CRAS;

direitos das pessoas com deficiéncia e sociedade civil

incentivem a sociedade a apoiar

iniciativas inclusivas.

Promover acessos a servigos setoriais, 2025 a 2029 Gestao municipal; Secretaria
em especial das politicas de educagao, Municipal de Educacgéo;
saude, cultura, esporte e lazer Secretaria Municipal de
existentes no territério, contribuindo para Desenvolvimento e Agao

o usufruto dos usuarios aos demais Social; Secretaria Municipal de
direitos. Esporte; CMDPD.

Destinar recursos para contratar 2025 a 2029 Gestdo municipal, setor de
profissionais de especialidades como Recursos Humanos; CMDPD.
fonoaudiologia, psicologia e assistente

social através de Concurso Publico ou

PSS para atenderem as demandas da

pessoa com deficiéncia.

Realizar melhorias em calgadas, pragas 2025 a 2029 Gestao Municipal,

e edificios publicos para garantir que Departamento de Viagéo e
sejam acessiveis a pessoas com Obras; Secretaria Municipal de
mobilidade reduzida, incluindo rampas, Planejamento.

pisos tateis e sinalizacdo adequada.

Oferecer cursos e workshops para 2025 a 2029 Gestao Municipal, Secretaria
ensinar pessoas com deficiéncia a Municipal de Educacao;
utilizar tecnologias assistiva e Secretaria Municipal de
dispositivos digitais, promovendo sua Desenvolvimento e Agéo
autonomia. Social; CMDPD; APAE
Garantir através dos repasses de fundos 2025 a 2029 CMDPD; Gestao municipal,

publicos dedicados ao financiamento de

programas e projetos voltados para a

estadual e federal.

o
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inclusdo de pessoas com deficiéncia,
como acessibilidade em transportes,

educacdo inclusiva e capacitagao

profissional.

Fortalecer a inclusdo da pessoa com 2025 a 2029 Agéncia do Trabalhador;

deficiéncia no mercado de trabalho. Secretaria de
Desenvolvimento e  Acgéao
Social; comércio local.

Manter as instalacbes ja existentes em 2025 a 2029 Gestao municipal;, CMDPD;

perfeitas condigdes, em cumprimento a Secretaria de Educacéao

legislagao  vigente, garantindo a

acessibilidade as pessoas com

deficiéncia.

Manter parceria e convénio com a 2025 a 2029 Gestao municipal; Secretaria

instituicito APAE, prevendo a longo de Educacao; APAE

prazo aumento das vagas ofertadas.

Garantir que a Secretaria Municipal de 2025 a 2029 Gestao municipal; Secretaria

Educagdo mantenha parceria com a de Educacao; Secretaria

Secretaria Municipal de Saude para Municipal de Saude.

garantir 0s atendimentos com

profissionais de especialidades como

neuropediatria, fonoaudiologia,

psicologia, psicopedagogia, pediatria e

fisioterapia.

Assegurar a continuidade dos 2025 a 2029 Gestao municipal; Secretaria

atendimentos prestados juntos a clinica de Educacao; Secretaria

especializada em avaliagéo de autismo Municipal de Saude; parceria

e demais transtornos. com a clinica

Manter informados, os educadores da 2025 a 2029 Secretaria de Educacéo;

area de educacao especial do municipio
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acerca de cursos palestras relacionadas

a area de educacgao especial.

CMDPD

Dar continuidade ao processo de 2025 a 2029 Secretaria de Educacao;
inclusdo orientando pais, professores e CMDPD

alunos.

Manter e ampliar os projetos de inclusao 2025 a 2029 Secretaria de Educacao;
que ja vem sendo desenvolvidos pelos CMPDP

educadores em salas de aula.

Dar continuidade no transporte escolar 2025 a 2029 Gestao municipal; Secretaria
de qualidade, assegurando a de Educacao

permanéncia e frequéncia aos

atendimentos especializados ofertados

em outros municipios.

Buscar parcerias para ampliar 2025 a 2029 Gestdao municipal; Secretaria
programas, visando aumentar recursos de Educacao; CMDPD
disponiveis como material didatico-

escolar, transporte e alimentagao.

Continuar a oferta de alimentacao 2025 a 2029 Gestdo municipal, Secretaria
adequada as necessidades especiais de de Educagao

cada aluno, com cardapio

personalizado.

Garantir a renovagdo do processo de 2025 a 2029 Secretaria de Educacao;
funcionamento da sala de recurso CMDPD

multifuncional tipo | (AEE) Atendimento

Educacional Especializado.

Assegurar a permanéncia de educador 2025 a 2029 Secretaria de Educacao;

especializado em educagdo especial

para atendimento dessa demanda.

CMDPD
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Dar continuidade a oferta de professor
auxiliar quando necessario, de acordo
com a solicitacao formal comprovante da

real necessidade.

2025 a 2029

Secretaria de Educagao;
CMDPD

Estender a oferta da sala de recurso
multifuncional tipo | de acordo com a

demanda que surgir.

2025 a 2029

Secretaria de Educacao,
CMDPD

Priorizar o atendimento educacional
especializado sempre que possivel, na
propria rede de ensino, prezando pelo

sistema educacional inclusivo.

2025 a 2029

Secretaria de Educacgéo,
CMDPD

Garantir aos alunos que completarem 16
anos, que tenham deficiéncias, e que
ndo alcancarem os resultados da
escolarizacao em nivel de alfabetizacgéo,
a expedicdo da certificacdo de
terminalidade especifica constando em
seu historico escolar de forma descritiva,
suas competéncias e habilidades

alcancadas.

2025 a 2029

Secretaria de Educacéao,
CMDPD

Estimular a participacao de todos os
profissionais, pais e aluno, nos
planejamentos e projetos (PPP,
Regimento escolar, plano de gestao

escolar etc.

2025 a 2029

Secretaria de Educacéo,
CMDPD

Assegurar o destino adequado de todos
os recursos advindos das esferas
estaduais e federais bem como a

fiscalizagao dos mesmos.

2025 a 2029

Secretaria de Educacéo,
CMDPD

i
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Garantir e aprimorar acessibilidade aos
prédios publicos com atividades na area

da saude.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de Saude

Garantir transporte para as pessoas com
deficiéncia, que necessitam de
atendimento nos servigos dos mais

diversos setores publicos.

2025 a 2029

Gestao municipal; setor de
transporte; Secretaria
Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Agéo
Social; Secretaria Municipal de

Educacgao

Manter atualizado os cadastros das
pessoas com deficiéncia, bem como o
registro dos atendimentos prestados a
essas  pessoas, para fins de
acompanhamento de suas condicbes de
saude, permitindo caracterizar a
populagdo com deficiéncia na area de

abrangéncia da atengao primaria.

2025 a 2029

Gestao municipal, Secretaria

Municipal de Saude

Capacitar os servigos publicos, visando
uma postura humanizada e inclusiva que
considere o individuo em sua totalidade,
e nao focada apenas em sua deficiéncia.
Incluir o conhecimento da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e outras
formas de comunicagdo na capacitagcao

desses profissionais.

2025 a 2029

Gestao municipal; CMDPD;
Secretaria Municipal de
Saude; Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Agao
Social; Secretaria Municipal de

Educacgao

Garantir acesso e atendimento nos
servigos de saude conforme

Classificacdo de Risco, que avalia e

2025 a 2029

Gestao municipal, Secretaria

Municipal de Saude
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prioriza o atendimento de acordo com a
gravidade da condigdo clinica e a

necessidade de cuidados imediatos.

Manter e operacionalizar praticas de
cuidados domiciliares envolvendo
equipe multiprofissional da Secretaria de
Saude, e garantir o acesso aos
medicamentos distribuidos pelo Sistema
Unico de Saude. (SUS).

2025 a 2029

Secretaria Municipal de Saude

Garantir e manter atendimento as
pessoas com deficiéncia através da
oferta adequada de referéncia, contra
referéncia e o fornecimento de orteses,
préteses e materiais de
insumo, tais como fraldas descartaveis,
coletores urinarios e bolsas de

colostomia, entre outros.

2025 a 2029

Gestao municipal; Secretaria

Municipal de Saude

Garantir o acesso das pessoas com
deficiéncia aos profissionais
especializados, inclusive para o0

atendimento de reabilitagao visual.

2025 a 2029

Gestao municipal; Secretaria

Municipal de Saude

Capacitar profissionais de saude para
utilizagdo da Classificagdo Internacional
de Funcionalidade - CIF em substituic&o

ao CID, quando possivel.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de
Saude, CMDPD

Incluir a pessoa com deficiéncia na rede
do SUS de atencdo integral a saude
descentralizada e regionalizada nos
diversos niveis de complexidade -

basico intermediario e alta complexidade

2025 a 2029

Gestao municipal; Secretaria

Municipal de Saude
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- contemplando acgdes de prevengao,

promogao, tratamento e reabilitagao.

Disponibilizar ~ servigos odontologicos
adequados as necessidades e

caracteristicas de cada deficiéncia.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de Saude

Disseminar praticas e estratégias de
Reabilitagdo Baseada na Comunidade
(RBC), principalmente através das
equipes da Estratégia da Saude da

Familia.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de Saude

Manter a estimulagao precoce a bebés e
criancas de até trés anos, com atraso no
desenvolvimento ou em risco,
identificadas durante atendimento de
puericultura e observagdes no CMEI
para aqueles que ja estdo incluidos na

rede de ensino.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de
Saude; Secretaria Municipal
de Educacao; CMEI

Introduzir e difundir, na atencao
primaria, conceitos e estratégias para a
implementagdo das agbes de promocgao
de saude, prevengdo e fatores
causadores ou agravantes de
deficiéncias, reabilitacdo, equiparagao
de oportunidades e inclusdo da pessoa

com deficiéncia.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de Saude

Promover e manter acesso a outras

tecnologias assistivas ou de ajuda.

2025 a 2029

Secretaria Municipal de
Saude; CMDPD

Prover medicamentos e materiais

2025 a 2029

Secretaria Municipal de Saude

_
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médico-hospitalares que favorecam a
estabilidade clinica e funcional das
pessoas com deficiéncia, bem como
auxiliem na limitacdo da incapacidade,
reeducacéo funcional e no controle das

lesdes que gerem incapacidades.

Garantir a distribuicido de material 2025 a 2029 Secretaria Municipal de
educativo e informativo na area da Saude, setor de comunicagao,
saude em formatos acessiveis, isto €, CMDPD

em braile ou em meio eletrénico, com

programa que permita a conversao em

voz e a ampliagao de caracteres.

Monitorar os indicadores de saude 2025 a 2029 Secretaria Municipal de Saude
através de estudos epidemiologicos e

clinicos, gerando e publicando

informacdes sobre a ocorréncia de

deficiéncias e incapacidades, avaliando

resultados e impactos das acoes

realizadas.

Promover acolhimento e  escuta 2025 a 2029 CRAS (Centro de Referéncia
qualificada, realizando atendimento de Assisténcia Social);
humanizado considerando as CMDPD; Secretaria Municipal
especificidades da deficiéncia, bem de Desenvolvimento e Agao
como identificar as vulnerabilidades Social e demais setores
sociais e direitos violados. publicos

Acompanhamento familiar e individual 2025 a 2029 CRAS (Centro de Referéncia

através da elaboracdo de Plano de
Acompanhamento  Familiar,  visitas
domiciliares para acompanhamento de
condicdes de vida e encaminhamentos

para rede de servigos publicos (saude,

de Assisténcia Social)

e
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educacao, habitagéo, etc.).

Inclusdo em servigcos socioassistenciais
como PAIF (Servico de Protegcao e
Atendimento Integral a Familia) e
participagdo em grupos socioeducativos
voltados para pessoas com deficiéncia e

suas familias.

2025 a 2029

CRAS (Centro de Referéncia

de Assisténcia Social)

Acdes de fortalecimento de vinculos
através de atividades que promovam
convivéncia social e comunitaria e apoio
a inclusdo em atividades culturais,

esportivas e de lazer.

2025 a 2028

CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social)

Orientagcdo sobre direitos e acesso a
beneficios, dentre eles BPC (Beneficio
de Prestacdo Continuada), apoio para
obtencdo de documentos (RG, CPF,
laudos meédicos) e mediagdo para
acesso a rede de protecdo e politicas
publicas (INSS, SUS, escolas inclusivas

etc.).

2025 a 2029

CRAS (Centro de Referéncia

de Assisténcia Social)

Articulacdo com a rede intersetorial
através de parceria com unidades de
saude, escolas, CAPS, CREAS,
conselhos tutelares, entre outro, bem
como participagdo em comités e foruns
de defesa dos direitos da pessoa com

deficiéncia.

2025 a 2029

CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social),
CMDPD

Capacitagdo para autonomia e inclusao

produtiva, realizando encaminhamento

Lpara cursos de capacitagdo, oficinas de

2025 a 2029

CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social);

Agéncia do Trabalhador;
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geracgdo de renda e inclusdo no mundo CMDPD

do trabalho.

Capacitar servidores e profissionais 2025 a 2029 Gestédo municipal; Secretaria

envolvidos na construgdo e manutencao de Viacédo e Obras

de infraestrutura para que compreendam

a importancia da acessibilidade.

Efetivar sinalizagdo de vagas privativas 2025 a 2029 Gestao municipal; Secretaria

de estacionamentos nas vias € espagos de Viacao e Obras; Secretaria

publicos. Municipal de Planejamento,
Detran/PR

Adaptar os pontos de 6nibus para uma 2025 a 2029 Gestao municipal, Secretaria

melhor acessibilidade.

de Viagdo e Obras, Secretaria
Municipal de Educacgao, setor

de transporte

9. ARTICULAGAO INTERSETORIAL E AS POLITICAS SOCIAIS

A articulacdo intersetorial constitui-se na avaliagdo integrada do contexto
social da pessoa com deficiéncia, promovendo seu encaminhamento aos
servicos e programas que favoregam a inclusao social e a melhoria da qualidade
de vida. Essa articulacéo € fundamental para garantir um atendimento integral e
efetivo, superando as barreiras setoriais e promovendo agoes coordenadas entre

os diferentes orgaos e instituicoes.

Para reforcar a importancia dessa articulagéo, faz-se necessaria uma
parceria efetiva entre a sociedade civil organizada e as diversas secretarias
municipais, incluindo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Acao Social,
a Secretaria Municipal de Educagdo, a Secretaria Municipal de Saude, a
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, a Secretaria Municipal de Viacado e
Obras, além de demais setores da administragdo puUblica que possam contribuir
direta ou indiretamente.
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Essa cooperagado interinstitucional tem como objetivo assegurar que as
pessoas com deficiéncia tenham acesso pleno e continuo a direitos
fundamentais, tais como alimentagdo adequada, moradia digna, saneamento
basico, preservagdo do meio ambiente, oportunidades de trabalho e geragao de
renda, educacdo inclusiva e de qualidade, atividades fisicas adaptadas,

transporte acessivel, lazer e acesso facilitado a bens e servigos essenciais.

A articulacdo intersetorial também fortalece a construgcdo de politicas
publicas integradas, promovendo o respeito a diversidade, a inclusao social e o

exercicio pleno da cidadania pelas pessoas com deficiéncia.

10.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacdo sdo instrumentos essenciais para garantir
a eficacia e a transparéncia na implementag&o das acoes previstas neste Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Por meio de processos
sistematicos e continuos, sera possivel acompanhar o cumprimento das metas,
identificar eventuais dificuldades, e promover ajustes necessarios para o alcance

dos objetivos estabelecidos.

O acompanhamento sera realizado por meio de indicadores especificos,
que permitirdao medir os resultados alcancados em cada area de atuacao,
considerando a diversidade das necessidades das pessoas com deficiéncia no

municipio.

A responsabilidade pelo monitoramento sera compartilhada entre a gestao
municipal, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(CMDPD), os 6rgaos publicos envolvidos, a sociedade civil e demais parceiros.

Para fortalecer o controle social, serdo produzidos relatorios periodicos
que serdo disponibilizados para consulta publica, incentivando a participacao da

comunidade no processo de avaliagdo e na proposicao de melhorias.

Dessa forma, o monitoramento e a avaliagdo garantirdo a transparéncia, a
responsabilizacéo e a efetividade das politicas publicas, promovendo a incluséo

plena e o exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia em Porto Barreiro.
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